
CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ E SERVIZI SANITARI E SOCIO 

ASSISTENZIALI. CIG B1E3AD5AE9  

 

 

L’anno _____, il giorno _____, del mese di ________, nella sede del Comune di Fonte Nuova 

 

 

TRA 

 

L’Ente del Terzo Settore ___________________________________________ (da ora in poi “E.T.S.”), 

con sede legale in __________, Via __________________________, legalmente rappresentato da 

____________________________ nato a _____________il ____________ 

 

E 

 

Il Comune di Fonte Nuova – Servizi Sociali, con sede in Fonte Nuova, Via N. Macchiavelli n. 1 C.F. 

97249250586 nella persona della Dott.ssa Cristina Luciani, Dirigente del Settore Amministrativo ed 

Economico – Finanziario 

 

 

Premesso che: 

 

 

- Con deliberazione della Giunta Municipale n. 50 del 08.04.2024 sono state approvate le “Linee 

Guida per l’individuazione di un Ente del Terzo Settore per lo svolgimento di interventi e servizi 

socio-sanitari. Anno 2024” in convenzione; 

- L’E.T.S. svolge una delle attività di interesse generale previste dall’art. 5 comma 1 lettere a), b), 

c) del D.Lgs. 117/2017: 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, 

n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 

b) interventi e prestazioni sanitarie; 

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; 

- L’E.T.S. ha competenza territoriale sul Comune di Fonte Nuova ed è presente con propria sede 

operativa situata in Via ____________________________;  

- L’E.T.S. non si trova in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 

36/2023; 

- L’E.T.S. possiede i mezzi sanitari autorizzati secondo i requisiti di legge ai sensi della L.R. 

49/1989;  

- L’E.T.S. è iscritta da almeno 6 mesi nel RUNTS (Registro Unico Enti del Terzo Settore); 

- L’E.T.S. è titolare di licenza comunale per l’esercizio dell’attività di noleggio con conducente 

per il trasporto di infermi tramite ambulanze; 

 

 

Si conviene quanto segue: 

 

 

 



Art.1 

 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto. 

2. Oggetto della presente convenzione è la disciplina dello svolgimento da parte dell’E.T.S.  di 

attività e servizi sanitari e socio-assistenziali in favore di cittadini italiani residenti e stranieri 

regolarmente presenti sul territorio comunale di Fonte Nuova. 

 

Art.2 

 

1. L’E.T.S. si impegna ad effettuare a titolo gratuito per gli utenti indicati dall’Ufficio Servizi Sociali 

del Comune di Fonte Nuova, le attività ed i servizi di cui al successivo art. 3 della presente 

convenzione, richiesti da cittadini italiani residenti e stranieri regolarmente presenti sul territorio 

comunale. 

 

Art.3 

 

1. I servizi erogabili dall’E.T.S. in regime di convenzione con i Servizi Sociali previsti dalle linee 

guida e come risultanti dall’offerta sono: 

a) n. _____ trasporti con mezzo adeguato, ambulanza di tipo A, B o taxi sanitario, di infermi e/o 

cittadini in condizioni di fragilità fisica, sociale, familiare ovvero disabili, anziani non 

deambulanti e portatori di handicap verso e da centri di assistenza sanitaria non ospedalieri, 

riabilitazione o residenza assistenziale, pubblici o privati, con distanza calcolata nel percorso 

di andata e ritorno fino ai _____ Km complessivi i cui nominativi saranno comunicati di volta 

in volta dal Settore Servizi Sociali e Sanità; 

b) n. _____ interventi di assistenza sanitaria durante le manifestazioni sportive e culturali nonché 

in momenti di aggregazione sociale al fine di assicurare la sicurezza dei partecipanti nelle 

manifestazioni organizzate o effettuate in collaborazione con il Comune di Fonte Nuova, 

Assessorato ai Servizi Socio Sanitari e Assistenziali inclusa l’assistenza in caso di sgombero 

coatto tramite la forza pubblica; 

c) primo soccorso (arrivo e stabilizzazione) nella fascia oraria 19:00 - 07:00 sul territorio 

comunale; 

d) consegna farmaci a domicilio "Pronto Farmaco" su richiesta dei Servizi Sociali;  

e) distribuzione di prodotti alimentari/pacco solidale in collaborazione con i Servizi Sociali del 

Comune di Fonte Nuova mediante l'utilizzo di pulmini o auto; 

f) n. _____ corsi di formazione annuali B.L.S.D – P.B.L.S.D. e manovre di disostruzione 

pediatrica da effettuare in favore di particolari categorie individuate dal Comune di Fonte 

Nuova; 

g) installazione di minimo n. 4 postazioni sul territorio del Comune di Fonte Nuova contenenti 

Defibrillatore Automatico Esterno (D.A.E.) da collocare in spazi idonei individuati dagli 

uffici comunali;  

h) n. _____ ore di formazione obbligatoria periodica del personale addetto al primo soccorso 

nelle scuole presenti sul territorio su base annuale; 

i) screening (misurazione della pressione, glicemia e colesterolo) da effettuare presso i centri 

anziani comunali nei giorni ________ e negli orari ________; 

j) capacità di attivazione, in caso di urgenze/emergenze sanitarie, di tendopoli regolarmente 

posizionate e autorizzate dal S.S.N; 

 

Art.4 

 



L’E.T.S. rendiconta al Comune i servizi effettuati ai sensi del presente atto convenzionale, nel 

rispetto delle normative vigenti in materia di riservatezza dei dati personali. 

 

Art.5 

 

Per lo svolgimento delle attività e dei servizi sanitari e socio-assistenziali previsti dalla presente 

convenzione, il Comune si impegna ad erogare all’E.T.S. un contributo complessivo pari ad € 

____________ per il periodo di 1 anno dalla data della firma della presente. 

I versamenti vengono effettuati dal Comune mediante accredito presso la Banca 

__________________Ag. di ______________, Codice IBAN ____________________________. 

 

Art.6 

 

1. Il personale volontario dell’E.T.S. durante l’assolvimento dei servizi in Convenzione è tenuto al 

rispetto di quanto previsto dalle leggi regionali e nazionali in materia. 

2. Il personale volontario dell’E.T.S. durante l’assolvimento dei servizi indossa una uniforme 

distintiva. 

 

Art.8 

 

1. Il personale ed i veicoli dell’E.T.S. sono coperti da polizza assicurativa n. _____ rilasciata da 

__________________, in data ____________. 

 

Art. 9 

 

1. L’eventuale svolgimento di ulteriori prestazioni diverse da quelle previste dal presente atto 

nonché il relativo corrispettivo economico sono stabiliti previa necessaria intesa tra le parti. 

2. In caso di mancato rispetto di quanto previsto dal presente atto convenzionale, previo preavviso 

ed invito all’adeguamento da effettuarsi entro trenta giorni dalla comunicazione, le parti si 

riservano di considerare risolto il rapporto mediante formale comunicazione da farsi con lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno inviata al domicilio eletto o tramite posta ellettronica 

certificata. 

3. Le parti si impegnano a rivedere eventualmente ed ulteriormente la presente disciplina 

convenzionale in esito alla piena operatività della stessa. 

 

Art.10 

 

1. La presente convenzione ha durata di anni uno dalla stipula ed è rinnovabile per un ulteriore 

anno esclusivamente previa intesa tra le parti. 

 

 

 

Fonte Nuova, li _________________ 

 

 

 

L’E.T.S. ________________                                                                    Comune di Fonte Nuova 

     _________________                         Dott.ssa Cristina Luciani 


